
 

Приложение  

к Методическим рекомендациям 

по проведению самообследования 

и обеспечению функционирования 

внутренней системы оценки  

эффективности деятельности  

организаций молодежной  

политики Республики Татарстан  

 

Показатели деятельности организации молодежной политики,  

подлежащей самообследованию 

 

Паспортные данные организации молодежной политики 

Муниципальное образование Нижнекамский муниципальный район 

Полное и сокращенное наименование организации Муниципальное бюджетное учреждение «Центр военно – 

патриотической работы и допризывной подготовки 

молодежи «Патриот» Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан 

МБУ «ЦВПРиДПМ «Патриот» НМР РТ 

Ф.И.О. (последнее – при наличии) руководителя организации 

(должность) 

Директор – Иванов Алексей Васильевич 

Контактный номер телефона руководителя организации 89080520294 

Открытие организации (наименование документа с указанием 

номера и даты) 

Постановление Руководителя Исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан №67 от 26.01.2011 года «О создании 

муниципального бюджетного учреждения «Военно – 

патриотический центр «Патриот» Нижнекамского 

муниципального района 

Учредитель Исполнительный комитет Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан 

Организационно-правовая форма  Юридическое лицо - Муниципальное бюджетное 

учреждение 

ИНН организации (юридическое лицо) 1651061245 

Юридический адрес 423570, РТ, г. Нижнекамск, ул. Центральная, д.86 
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Фактический адрес 423570, РТ, г. Нижнекамск, ул. Центральная, д.86 

Телефон организации с указанием кода города 8(8555) 44-04-20 

Электронный адрес Patriot-1981@list.ru 

 

 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Формула расчета Критерии показателя Результат, 

единица 

измерения 

Аналитическая часть 

1. Социально-значимые 

1.1 Численность/  

удельный вес молодежи в 

возрасте от 14 до 35 лет, 

посещающих организацию 

молодежной политики на 

постоянной и (или) 

долгосрочной основе, к 

общей численности 

посещающих 

человек, % не менее 70% контингента 

лиц, занимающихся в 

учреждении на постоянной 

и (или) долгосрочной 

основе, должна составлять 

молодежь в возрасте от 14 

до 35 лет 

положительная/ 

норма/ 

отрицательная динамика 

21 350/54% В 2025 году мероприятиями 

патриотической 

направленности охвачено 

21 350 человек в возрасте от 

14 до 35 лет 

1.2 Результативность 

выполнения организацией 

молодежной политики 

государственного 

(муниципального) задания  

единиц, % определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 

государственного 

(муниципального) задания 

42/100% В рамках муниципального 

задания проведены все 

запланированные 

мероприятия 

1.3 Количество проведенных 

мероприятий, 

приуроченных к 

памятным и 

знаменательным датам, в 

соответствии с перечнем, 

утвержденным приказом 

Министерства по делам 

молодежи Республики 

Татарстан от 16.04.2019 № 

101  

«О проведении 

молодежных 

мероприятий, 

приуроченных памятным 

и знаменательным датам, 

единиц определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому 

выполнено в соответствии 

с планом/ 

не выполнено 

17 Проведено 15 мероприятий, 

приуроченных к памятным и 

знаменательным датам 

(Митинги памяти, митинги 

по родам войск, 

Всероссийские акции 

«Георгиевская лента», «Свеча 

Памяти» 
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в муниципальных 

образованиях Республики 

Татарстан» 

1.4 Доля мероприятий для 

социально незащищенных 

категорий населения: 

детей и подростков, 

состоящих на 

профилактических учетах, 

с ограниченными 

возможностями здоровья и 

др.  

(% от общего числа 

мероприятий) 

единиц, % определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому 

выполнено в соответствии 

с планом/ 

не выполнено 

- - 

1.5 Организация или участие 

в региональных 

(муниципальных), 

всероссийских, 

международных 

мероприятиях 

единиц определяется как 

сравнение фактического 

значения показателей со 

значением за прошлый 

отчетный период 

положительная/ 

отрицательная динамика 

36 В 2024 году принимали 

участие в 32 региональных 

(муниципальных), 

всероссийских, 

международных 

мероприятиях, а 2025 году в 

36 мероприятиях. 

1.6 Обеспечение 

методической работы с 

организациями, 

проведение методических 

мероприятий в общем 

количестве мероприятий 

единиц, % определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому 

 

выполнено в 

соответствии с планом/ 

не выполнено 

1 Организованы и проведены 

курсы для преподавателей 

ОБЗР 

1.7 Количество обоснованных 

жалоб на деятельность 

специалистов со стороны 

посетителей 

единиц абсолютный показатель 

(определяется на 

основании анализа жалоб 

на организацию 

молодежной политики, 

поступивших в виде 

обращений и писем 

граждан (организаций) по 

почте, либо электронной 

почте, и сведений о 

принятых по ним мерах) 

наличие/ 

отсутствие жалоб 

- - 

1.8 Динамика уровня 

удовлетворенности 

деятельностью 

учреждения 

условных 

единиц 

определяется по 

результатам опросов 

посетителей/ обратной 

связи по мероприятиям/ 

откликов в книге отзывов в 

положительная/ 

отрицательная динамика 

520 В ходе опроса участников 

УМС «Авангард» получено 

520 положительных отзыва о 

деятельности центра 
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сравнении фактического 

значения показателей со 

значением за прошлый 

отчетный период 

2. По виду работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи» в соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом 

Министерства по делам молодежи Республики Татарстан  

от 19.05.2023 № 201 

2.1 Количество кружков и 

секций  

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

2.2 Количество 

занимающихся в кружках 

и секциях  

человек в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

выполнено в соответствии 

с документом/ 

не выполнено 

- - 

2.3 Количество культурно-

досуговых, спортивно-

массовых мероприятий 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ не выполнено 

- - 

2.4. Количество участников 

культурно-досуговых, 

спортивно-массовых 

мероприятий 

человек в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/  

не выполнено 

- - 

2.5 Количество общественных 

объединений 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

2.6 Количество 

занимающихся в 

общественных 

объединениях 

человек в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

2.7 Количество мероприятий 

в рамках иной досуговой 

деятельности 

(профильные смены, 

дворовые досуговые 

площадки и т.д.) 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 
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2.8 Количество участников 

мероприятий  в рамках 

иной досуговой 

деятельности 

(профильные смены, 

дворовые досуговые 

площадки и т.д.) 

человек в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

3. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни» в соответствии со 

стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 10.01.2024 № 7 

3.1 Количество мероприятий единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

4. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной 

молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов 

подростков и молодежи» в соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики 

Татарстан от 27.12.2023 № 609 

4.1 Количество мероприятий единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

4.2 Количество проведенных 

экспертиз 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

4.3 Количество 

информационно-

аналитических материалов 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

Выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/  

не выполнено 

- - 

4.4 Количество собранной и 

обработанной 

статистической 

информации 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

4.5 Количество проведенных 

мониторингов  

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

- - 
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заданием 

 

заданием/ 

не выполнено 

4.6 Количество проведенных 

консультаций  

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

4.7 Количество отчетов, 

составленных по 

результатам работы  

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

5. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 

толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи» в соответствии со стандартом качества 

выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 22.11.2023 № 478 

5.1 Количество мероприятий единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

35 Проведены: спартакиада по 

военно – прикладным видам 

спорта, турниры по 

Армейскому рукопашному 

бою, митинги, посвященные 

Памятным датам России и по 

родам войск, 10 смен учебно 

– методических военных 

сборов «Авангард» для 

учащихся 10-х классов 

Республики Татарстан, 

зимний поход поисковых 

отрядов «Марш Памяти», 

экскурсии в Зал боевой 

Славы 

5.2 Количество проведенных 

консультаций 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

5.3 Количество собранной и 

обработанной 

статистической 

информации 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

5.4 Количество проведенных 

мониторингов 

единиц в соответствии с 

государственным 

выполнено в соответствии 

с государственным 

- - 
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(муниципальным) 

заданием 

 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

6. По виду работы «Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка 

детей и молодежи, находящихся в социально опасном положении» в соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом 

Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 23.10.2023 № 404 

6.1 Количество мероприятий единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

6.2 Количество собранной и 

обработанной 

статистической 

информации 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

6.3 Количество проведенных 

консультаций 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

7. По виду работы «Оказание информационной и психологической помощи, в том числе по телефону» в соответствии со стандартом качества выполнения 

работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 16.12.2020 № 316 

7.1 Количество обработанных 

вызовов 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в соответствии 

с государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

8. Методическая деятельность 

8.1 Количество 

подготовленных печатных 

изданий, методических и 

периодических изданий, 

количество изданных за 

отчетный период 

единиц определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому  

 

выполнено в соответствии 

с планом / 

не выполнено 

- - 

9. Информационное обеспечение организации молодежной политики в средствах массовой информации 

9.1 Наличие и поддержание в 

актуальном состоянии 

официального сайта, 

наличие канала обратной 

связи, наличие группы/ 

страницы в социальных 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям организации 

молодежной политики 

1 В 2025 году 

функционировала 

официальная группа в 

ВКонтакте.  На официальных 

ресурсах специалистами 

размещается информация, 
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сетях ВКонтакте, МАХ, 

наличие информации на 

сайте www.bas.gov.ru 

содержащая положительный 

контент 

9.2 Количество публикаций в 

социальных сетях 

учреждения 

единиц 

 

определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому  

выполнено в 

соответствии с планом / 

не выполнено 

268 В 2025 году в социальной 

сети ВКонтакте 

опубликовано 268 

публикаций тематической 

направленности 

9.3 Количество публикаций 

на официальном сайте 

организации 

единиц определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому  

выполнено в соответствии 

с планом / 

не выполнено 

- - 

9.4 Количество упоминаний 

об организации 

молодежной политики в 

печатных средствах 

массовой информации, в 

интернет-СМИ, в ТВ-

сюжетах 

единиц абсолютный показатель  наличие/ 

отсутствие 

64 О центре Патриот в 

интернет-СМИ упоминалось 

38 раз, в ТВ-сюжетах – 26 раз 

9.5 Численность 

подписчиков/ участников 

сообществ в социальных 

сетях организации 

молодежной политики 

уникальных 

подписчиков/ 

участников, 

человек 

определяется как 

сравнение фактического 

значения показателей со 

значением за прошлый 

отчетный период 

положительная/ 

отрицательная динамика 

1017 В социальной сети 

ВКонтакте 1017 подписчиков 

10. Кадровое обеспечение 

10.1 Численность/ 

удельный вес численности 

работников по должности 

«специалист по работе с 

молодежью» в общей 

численности отраслевых 

специалистов 

человек, /% определяется по 

результатам тарификации 

работников организации 

молодежной политики 

не менее 50% 6 В центре работают: 1 человек 

– заведующая 

организационным отделом; 5 

человек – специалист по 

работе с молодежью 

10.2 Соответствие уровня 

образования сотрудников 

организации молодежной 

политики требованиям 

профессионального 

стандарта «Специалист по 

работе с молодежью» 

человек определяется как 

сравнение фактического 

значения показателей со 

значением за прошлый 

отчетный период  

положительная/ 

отрицательная динамика 

6 Уровень образования 

специалистов молодежной 

политики соответствует 

требованиям 

профессионального 

стандарта «Специалист по 

работе с молодежью» 

10.3 Численность/ 

удельный вес численности 

работников, прошедших 

за отчетный период 

человек, /% определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому 

выполнено в соответствии 

с планом/ 

не выполнено 

- - 

http://internet.garant.ru/document/redirect/8224902/1275
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аттестацию работников с 

целью подтверждения 

соответствия занимаемым 

должностям в организации 

молодежной политики  

 

10.4 Численность/ 

удельный вес численности 

работников, прошедших 

за отчетный период 

повышение квалификации 

или профессиональную 

переподготовку, в общей 

численности работников 

человек, /% определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому  

выполнено в соответствии 

с планом/ 

не выполнено 

- - 

10.5 Численность/ удельный вес численности работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 

работников, в том числе: 

10.5.1 высшая человек, /% определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому 

выполнено в соответствии 

с планом/ 

не выполнено 

- - 

10.4.2 первая человек, /% определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому  

выполнено в соответствии 

с планом/ 

не выполнено 

- - 

10.6 Наличие участия 

специалистов в 

конференциях, форумах и 

т.д. по тематике 

организации работы с 

молодежью/  

молодежной политики 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям организации 

молодежной политики 

4 В 2025 году специалисты 

приняли участие в 4-х 

мероприятиях 

11. Финансово-экономическая деятельность 

11.1 Доходы организации 

молодежной политики по 

всем видам финансового 

обеспечения 

(деятельности) от 

внебюджетной 

деятельности 

тыс. руб. определяется как 

соотношение фактического 

значения к плановому  

 

выполнено в соответствии 

с планом / 

не выполнено 

- - 

12. Инфраструктурные условия функционирования организации молодежной политики 

12.1 Наличие и актуальность 

организационно-

распорядительных 

документов, в 

единиц определяется как 

совокупность наличия 

документов 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям организации 

молодежной политики 

7 1)Устав 

2)Штатное расписание 

3)Должностные инструкции 

4)Приказы 
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соответствии с которыми 

функционирует 

организация молодежной 

политики 

5)Постановления 

6) Коллективный договор 

7) Положения 

 

12.2 Наличие необходимого 

материально-технического 

обеспечения 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям организации 

молодежной политики 

 В центре функционирует: 

спортивный зал, 

электронный тир, 3 учебных 

класса; актовый зал, 

столовая, раздевалки, Зал 

Боевой Славы, медицинский 

кабинет, кубрики (спальные 

помещения), комнаты для 

воспитателей, комната 

отдыха; кабинеты 

специалистов оборудованы 

необходимой орг. техникой, 

столами, шкафами, креслами 

имеется необходимые 

методические пособия и 

оборудование для проведения 

обучающих процессов 

12.3 Транспортная, 

территориальная 

доступность организации 

молодежной политики 

- в соответствии с 

требованиями организации 

молодежной политики 

 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям  

 Вблизи центра расположена 

автобусная остановка, 

автобус движется с города по 

маршруту №1 

12.4 Развитость социальной 

инфраструктуры вблизи 

организации молодежной 

политики, в том числе 

наличие спортивных и 

многофункциональных 

площадок, уличных сцен и 

др. 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям организации 

молодежной политики 

1  Территория центра 

оборудована спортивными 

площадками, такими как: 

баскетбольное поле, 

футбольное поле, каток, 

полоса препятствий 

12.5 Обеспечение 

антитеррористической 

защищенности, санитарно-

гигиенических норм и 

правил, противопожарной 

безопасности, 

безопасности труда в 

организации молодежной 

политики 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям организации 

молодежной политики 

18 Центр обеспечен 

безопасностью: в фойе 1 

этажа установлена 

«Тревожная кнопка» ББП-20, 

периметр здания оснащен 

видеонаблюдением, 

установлено 16 камер CMD 

IPI 080-WB2, 8IRV2; на 

первом этаже военного 

комиссариата расположена 



11 

пожарная сигнализация 

«Сигнал 20 П» SMD 

12.6 Обеспечение доступности 

организации молодежной 

политики для молодежи с 

ограниченными 

возможностями здоровья  

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям организации 

молодежной политики 

 Вход в здание центра 

оборудован пандусом, на 

вахте установлена кнопка 

вызова персонала, 

пылевлагозащитная система 

СН-100, туалет оборудован 

кнопкой вызова со шнуром 

SM-AS-2, имеется 

мобильный лестничный 

подъемник  

12.7 Режим работы 

организации молодежной 

политики 

- в соответствии с 

требованиями 

Информационно-

методических 

рекомендаций о режиме 

работы учреждений 

молодежной политики 

Республики Татарстан, 

утвержденных приказом 

Министерства по делам 

молодежи Республики 

Татарстан  

от 02.03.2026 № 46 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям  

- Понедельник – пятница 

08:00-17:00, обед 12:00-13:00, 

суббота, воскресенье 

выходные 

12.8 Укомплектованность 

организации молодежной 

политики специалистами 

и их квалификация 

- штатная численность для 

государственных 

организаций молодежной 

политики в соответствии с 

нормативными актами, 

регламентирующими 

штатную численность 

данных учреждений; 

 

штатная численность для 

муниципальных 

организаций молодежной 

политики в соответствии с 

требованиями  

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям  

- Штатная численность 

специалистов и их 

квалификация соответствуют 

нормативным актам, 

регламентирующим штатную 

численность учреждения 

 




