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№ п/п Показатели Единица 

измерени

я 

Формула 

расчета 

Критерии 

показателя 

Результат, 

единица 

измерения 

Аналитическая часть 

1. Социально-значимые 

1.1 Численность/  

удельный вес 

молодежи в 

возрасте от 14 

до 35 лет, 

посещающих 

организацию 

молодежной 

политики на 

постоянной и 

(или) 

долгосрочной 

основе, к общей 

численности 

посещающих 

человек, 

% 

не менее 

70% 

контингента 

лиц, 

занимающих

ся в 

учреждении 

на 

постоянной 

и (или) 

долгосрочно

й основе, 

должна 

составлять 

молодежь в 

возрасте от 

14 до 35 лет 

положител

ьная 

человек 1000/10000 

1.2 Результативнос

ть выполнения 

организацией 

молодежной 

политики 

государственно

го 

(муниципальног

о) задания  

единиц, 

% 

определяется 

как 

совокупност

ь всех 

критериев 

соответств

ие 

требовани

ям 

государств

енного 

(муниципа

льного) 

задания 

168% По муниципальному заданию на 2025 

год было запланировано проведение 79 

мероприятий. Проведено 133 

мероприятия 

1.3 Количество единиц определяется перевыпол 50 Проведены мероприятия, приуроченные 
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проведенных 

мероприятий, 

приуроченных к 

памятным и 

знаменательны

м датам, в 

соответствии с 

перечнем, 

утвержденным 

приказом 

Министерства 

по делам 

молодежи 

Республики 

Татарстан от 

16.04.2019 № 

101  

«О проведении 

молодежных 

мероприятий, 

приуроченных 

памятным и 

знаменательны

м датам, в 

муниципальных 

образованиях 

Республики 

Татарстан» 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому 

нено к таким памятным датам как День 

студента (Татьянин день), День 

Российских студенческих отрядов, День 

родного языка, День защитника 

Отечества, 8 марта, День снятия блокады 

Ленинграда, Всемирный день 

безопасного интернета, Всемирный день 

здоровья, День Победы, День трезвости, 

День защиты детей, День России, 

Всероссийский день молодёжи, День 

военно-морского флота, День 

Республики Татарстан, Всемирный день 

знаний, День мира, День Российского 

флага, День солидарности в борьбе с 

терроризмом, День пожилых людей, 

День народного единства, Всемирный 

день борьбы со спидом, День 

конституции РФ, Новый год.  

1.4 Доля 

мероприятий 

для социально 

единиц, 

% 

определяется 

как 

соотношение 

выполнен

о в 

соответств

20/15% Мероприятия с мужественными людьми 

 

30 октября в Ковре прошёл Фестиваль 
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незащищенных 

категорий 

населения: 

детей и 

подростков, 

состоящих на 

профилактическ

их учетах, с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и др.  

(% от общего 

числа 

мероприятий) 

фактическог

о значения к 

плановому 

ии с 

планом 

национальностей, в котором приняли 

участие воспитанники 

реабилитационного центра «Надежда» 

https://vk.com/wall-153089298_11446  

3 декабря в Ковре состоялась Арт-

лаборатория «Тепло сердец»: зажигаем 

сердца и души вместе. Вот уже стало 

доброй традицией для Молодёжного 

центра Ковёр объединяться с 

активистами Лиги студентов и 

волонтёрами нашего города, создавая 

атмосферу тепла и радости. Мы 

подготовили два мастер-класса: 

изготовление ароматических свечей и 

создание новогодних рисунков. Как 

приятно было видеть сияющие глаза 

юных художников, погружённых в 

творческий процесс! Это мероприятие 

напомнило нам, насколько важно дарить 

радость другим людям, особенно тем, 

кому она нужнее всего. Ведь каждый 

лучик света, зажжённый нашими 

сердцами, способен сделать этот мир 

немного светлее и теплее! Охват: 15 

человек. https://vk.com/wall-

153089298_11552  

20 декабря 2025 года Ковер предоставил 

площадку для проведения Нового года 

для ассоциации родителей и опекунов 

детей-инвалидов. 

Деятельность молодежного центра 

https://vk.com/wall-153089298_11446
https://vk.com/wall-153089298_11552
https://vk.com/wall-153089298_11552
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«КОВЁР» направлена на формирование 

позитивной обстановки и окружения 

молодежи. Все мероприятия носят 

профилактический характер, так как 

создают положительное окружение и 

активную творческую среду для 

молодежи Нижнекамска. Особое 

внимание уделяется каникулярному 

времени детей. Во всех квестах, 

конкурсах, квартирниках и других 

развлекательно-познавательных 

мероприятиях ребята с удовольствием 

принимают участие.  

Профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних; 

профилактика наркомании, 

токсикомании и алкоголизма среди 

несовершеннолетних: 

Подростки, состоящие в СОП, приняли 

участие в таких мероприятиях МБУ 

«МЦИ «Ковер», как: турнир выходного 

дня «Что? Где? Когда?» для детей и их 

родителей; патриотическая 

интеллектуальная игра «РИСК»; 

спортивно-патриотическое мероприятие 

«Зарница»; молодёжный Квартирник, 

«Музыкальный бум». Кроме того, 40 

подростков посетили молодежный центр 

для организации досуга. 

Специалистами молодежного центра 

инициатив «Ковер» проведены: 
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фестивали «Студенческая весна – 2025» 

и «Школьная весна — 2025»; косплей 

фестивали; дискотеки и квартирники; 

соревнования в экстрим парке «Айда»; 

организована интерактивная молодёжная 

площадка в рамках празднования 

городского национального праздника 

«Сабантуй - 2025»; на территории ЦКИ 

«База» организована встреча с 

начальником управления по делам 

молодёжи Ф.А. Шаяхметовым и 

директором МБУ «МЦИ «КОВЁР» Б.А. 

Аюповым; организован День молодежи.  

Всего в 17 мероприятиях приняли 

участие 40 подростков СОП. 

Активисты Нижнекамского центра 

молодежных формирований по охране 

общественного порядка «Форпост» в 

течение 2025 года посетили учебные 

заведения СПО и ВУЗы, а также школы с 

лекциями по тактической медицине, в 

ходе которых студентам и школьникам 

давались навыки оказания первой 

помощи и самопомощи. (300 чел.). 

Также Активисты Нижнекамского 

центра молодежных формирований по 

охране общественного порядка 

«Форпост» приняли участие в рейде, 

совместно с УВД, по профилактике 

злоупотребления алкоголя 

несовершеннолетними, организован 
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конкурс видеороликов «Мы против 

террора», охват 170 человек. Участие 

приняли 10  учебных заведений. 

Специалистами МБУ «МЦИ «Ковёр» с 

целью популяризации спорта и ЗОЖ 

среди молодёжи проведены: военно-

спортивная игра «Зарница», 

«Спартакиада», «Час здоровья». 

Волонтеры-медики Нижнекамского 

медицинского колледжа провели урок 

«Здоровое будущее в наших руках» для 

учеников школ в рамках Дня здоровья в 

Центральной библиотеке (25 чел.) и 

организовали «Точку здоровья», 

приуроченную ко Всемирному дню 

здоровья, для студентов и абитуриентов 

колледжа ВГУЮ г. Нижнекамска (охват: 

100 чел.). 

1.5 Организация 

или участие в 

региональных 

(муниципальны

х), 

всероссийских, 

международных 

мероприятиях 

единиц определяется 

как 

сравнение 

фактическог

о значения 

показателей 

со значением 

за прошлый 

отчетный 

период 

положител

ьная 

31/10 В 2025 году активисты и специалисты 

МБУ «МЦИ «Ковёр» приняли участие в 

31 региональном, всероссийском, 

международном мероприятиях 

1.6 Обеспечение 

методической 

работы с 

единиц, 

% 

определяется 

как 

соотношение 

выполнен

о в 

соответств

4/4 Проведено 4 встречи с молодёжными 

общественными организациями. По 1 

встрече в квартал. 
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организациями, 

проведение 

методических 

мероприятий в 

общем 

количестве 

мероприятий 

фактическог

о значения к 

плановому 

 

ии с 

планом 

1.7 Количество 

обоснованных 

жалоб на 

деятельность 

специалистов со 

стороны 

посетителей 

единиц абсолютный 

показатель 

(определяетс

я на 

основании 

анализа 

жалоб на 

организацию 

молодежной 

политики, 

поступивши

х в виде 

обращений и 

писем 

граждан 

(организаци

й) по почте, 

либо 

электронной 

почте, и 

сведений о 

принятых по 

ним мерах) 

отсутствие 

жалоб 

0 0 

1.8 Динамика условных определяется положител 3/0 В 2gis.ru 3 отзыва за 2025 год. В 2024 
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уровня 

удовлетворенно

сти 

деятельностью 

учреждения 

единиц по 

результатам 

опросов 

посетителей/ 

обратной 

связи по 

мероприятия

м/ откликов 

в книге 

отзывов в 

сравнении 

фактическог

о значения 

показателей 

со значением 

за прошлый 

отчетный 

период 

ьная  

 

 

 

12/21 

 

 

 

 

55/20 

году отзывов не было. 

 

В Яндекс картах в 2025 году 12 отзывов, 

в 2024 году – 21 отзыв 

 

В группе ВКонтакте в 2025 году 55 

отзывов, в 2024 году – 20 отзывов. 

2. По виду работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи» в соответствии со стандартом качества 

выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан  

от 19.05.2023 № 201 

2.1 Количество 

кружков и 

секций  

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

3 Кружковая деятельность как таковая в 

МБУ «МЦИ «Ковёр» не ведётся. Но есть 

мастер-классы по гитаре 2 раза в 

неделю, которые посещают от 5 до 15 

человек. А также в течение учебного 

года проводятся игры «Что? Где? 

Когда?» среди работающей молодёжи, 8-

11 классов и семейный 

интеллектуальный турнир «Что? Где? 

Когда?» для учеников 5-7 классов и их 
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родителей. 

2.2 Количество 

занимающихся 

в кружках и 

секциях  

человек в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

документо

м 

500 Постоянные посетители игр «Что? Где? 

Когда?» и мастер-классов по гитаре. 

2.3 Количество 

культурно-

досуговых, 

спортивно-

массовых 

мероприятий 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

73/120 164% 

2.4. Количество 

участников 

культурно-

досуговых, 

спортивно-

массовых 

мероприятий 

человек в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

 

20 000 28,6% от общего количества молодёжи 

Нижнекамска 

2.5 Количество 

общественных 

объединений 

единиц в 

соответствии 

с 

выполнен

о в 

соответств

6 1. МОО «Лига студентов города 

Нижнекамска» 

2. Нижнекамский штаб студенческих 
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государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

 

отрядов  

3. Нижнекамское молодёжное военно-

патриотическое движение «ФОРПОСТ» 

4. АНО «Нижнекамский 

волонтёрский центр» 

5. Клуб «Татар яшьләре» 

6. Молодёжный парламент при 

Совете НМР РТ 

2.6 Количество 

занимающихся 

в общественных 

объединениях 

человек в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием/ 

не 

выполнен

о 

180 Количество основных постоянных 

членов молодёжных общественных 

организаций. Общее количество 

активистов превышает данное число, в 

связи с тем, что в каждом учебном 

заведении есть свои отряды и отделения 

данных организаций 

2.7 Количество 

мероприятий в 

рамках иной 

досуговой 

деятельности 

(профильные 

смены, дворовые 

досуговые 

площадки и т.д.) 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнено 

в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

44 8 января сотрудники МБУ «МЦИ 

«Ковёр» провели новогодние семейные 

игры в городском парке «Семья», 

приуроченный празднику благодарности 

родителям «Спасибо за жизнь». В 

программе ребята и их родители 

участвовали в квиз-игре, конкурс по лепке 

снеговиков, соревнования по керлингу на 

тюбингах. Охват: 100 человек. 

https://vk.com/album-

153089298_305740889  

 

https://vk.com/album-153089298_305740889
https://vk.com/album-153089298_305740889
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С 19 по 21 сентября на базе центра по 

организации оздоровления, отдыха и 

занятости детей и подростков «Камский 

Артек» с успехом прошел муниципальный 

форум для добровольцев (волонтеров) 

«Добрый Нижнекамск». Это было три 

насыщенных дня, посвященных 

добровольчеству, обмену опытом и 

развитию новых перспективных 

направлений.  

https://vk.com/wall-153089298_11313 

Охват: 150 человек.  

В летнее время проведено 10 тренировок 

по зумбе и 15 тренировок по өигуну на 

террасе Ковра с охватом 70 человек.  

С 18 июля по 12 сентября реализован 

проект «Добрый двор» в рамках 

Республиканского грантового конкурса 

«Күрше фест», в рамках которого прошло 

8 мероприятий с охватом более 1000 

человек во дворах города и возле 

молодһңного өентра «Ковёр». Участники 

могли принять участие в большом 

количестве активностей, включая 

шахматный турнир, активные игры на 

свежем воздухе, просмотр кинофильма 

под открытым небом, фестиваль варенья и 

солений и т.д. Также проведена акция по 

посадке цветов во дворах Нижнекамска. 

Все мероприятия завершались 

традиционным чаепитием. 

Проведено 3 автодозора с участием более 

120 человек.  

https://vk.com/wall-153089298_11313
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4 мероприятия по экстремальным видам 

спорта в экстрим-парке «Айда» с охватом 

700 человек.  

27 сентября парк «Сабантуй» стал 

эпицентром рок-движения! Региональный 

рок-фестиваль прокачал город на полную 

мощность. 12 групп из Нижнекамска, 

Елабуги и Набережных Челнов сделали 

этот вечер незабываемым. 

https://vk.com/wall-153089298_11338 

Охват: 500 человек 

20 сентября творческие музыкальные 

коллективы молодежи приняли участие в 

организации Дня города 

https://vk.com/wall-153089298_11310  

Охват: 300 человек. 

 

2.8 Количество 

участников 

мероприятий в 

рамках иной 

досуговой 

деятельности 

(профильные 

смены, 

дворовые 

досуговые 

площадки и 

т.д.) 

человек в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

1940  

3. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение 

молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни» в соответствии со стандартом 

https://vk.com/wall-153089298_11338
https://vk.com/wall-153089298_11310
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качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 

10.01.2024 № 7 

3.1 Количество 

мероприятий 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

30 В данном направлении учреждением 

проводятся конкурс дипломных работ и 

проектов на Премию Главы 

Нижнекамского муниципального района 

РТ среди выпускников государственных 

и негосударственных учреждений 

высшего и среднего профессионального 

образования Нижнекамска, совместные 

мероприятия с Союзом малого и 

среднего бизнеса Нижнекамска и 

мероприятия по пропаганде  ЗОЖ, в том 

числе Зарницы, спартакиады и 

тренировки на свежем воздухе.  

4. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование 

системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и 

молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» в 

соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам 

молодежи Республики Татарстан от 27.12.2023 № 609 

4.1 Количество 

мероприятий 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием/ 

не 

выполнен

60 Ежегодно проводится муниципальный 

фестиваль «Студенческая весна» и 

муниципальный конкурс «Студент года».  

В 2025 году учреждены новые конкурсы: 

«Школьная весна» и «Ученик года», а 

также возобновилось проведение 

фестиваля «Түбән Кама Гүзәле & 

Батыры». Кроме этого, ежемесячно 

проводятся творческие квартирники, 

организовано 3 косплей фестиваля, а 

также все творческие активисты 
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о получили возможность выступить на 

сценах во время проведения таких 

крупных городских мероприятий как 

День Победы, Всероссийский День 

молодёжи, День города и т.д. 

 

4.2 Количество 

проведенных 

экспертиз 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием/ 

не 

выполнен

о 

5 С привлечением экспертов и членов 

жюри проводятся крупные конкурсы и 

Фестивали: «Студенческая весна», 

«Школьная весна», «Студент года», 

«Ученик года» и «Түбән Кама Гүзәле & 

Батыры».   

4.3 Количество 

информационно

-аналитических 

материалов 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

Выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

0 Не предусмотрено 

4.4 Количество 

собранной и 

обработанной 

статистической 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

выполнен

о в 

соответств

ии с 

60 По итогам проведения мероприятий 

выходят посты в социальных сетях 

учреждения, информация вносится в 

квартальный отчёт учреждения 
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информации ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

4.5 Количество 

проведенных 

мониторингов  

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием/ 

не 

выполнен

о 

0 Не предусмотрено 

4.6 Количество 

проведенных 

консультаций  

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием/ 

не 

выполнен

о 

50 По итогам проведения отборочных 

этапов с привлечением экспертов и 

членов жюри проводится обратная связь 

и даются консультации и советы по 

дальнейшему развитию в творческом 

направлении.  

4.7 Количество 

отчетов, 

единиц в 

соответствии 

выполнен

о в 

60 По итогам проведения мероприятий 

выходят посты в социальных сетях 



17 

составленных 

по результатам 

работы  

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

учреждения, а также информация о 

проведении мероприятия вносится в 

квартальный отчёт учреждения. 

5. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, 

культурных и нравственных ценностей среди молодежи» в соответствии со стандартом качества выполнения 

работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 22.11.2023 № 478 

5.1 Количество 

мероприятий 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

43 Молодёжным центром при участии 

Форпост и других молодёжных 

общественных объединений проводится 

большое количество мероприятий, 

направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи, 

воспитание толерантности в 

молодежной среде, формирование 

правовых, культурных и нравственных 

ценностей среди молодежи. Это и акции 

и мероприятия, приуроченные к 

памятным датам, в том числе Дню 

защитника Отечества, Дню Победы, 

Дню России, Дням Конституции РФ и 

РТ, Дням государственных флагов РФ и 

РТ, а также проводят тактическую 

медицину для студентов в учреждения 

образования.  

На уровне «равный равному» активисты 

проводят информационные встречи для 
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молодёжи по различным тематикам, в 

том числе профилактического характера. 

5.2 Количество 

проведенных 

консультаций 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

7 Мероприятия, проведенные для 

молодёжи с участием активистов 

общественных организаций 

5.3 Количество 

собранной и 

обработанной 

статистической 

информации 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

43 По итогам проведения мероприятий 

выходят посты в социальных сетях 

учреждения, информация вносится в 

квартальный отчёт учреждения 

5.4 Количество 

проведенных 

мониторингов 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

0 Не предусмотрено 

6. По виду работы «Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного 

поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящихся в социально опасном положении» 
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в соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам 

молодежи Республики Татарстан от 23.10.2023 № 404 

6.1 Количество 

мероприятий 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием/ 

не 

выполнен

о 

31 Подростки, состоящие в СОП, приняли 

участие в таких мероприятиях МБУ 

«МЦИ «Ковер», как: турнир выходного 

дня «Что? Где? Когда?» для детей и их 

родителей; патриотическая 

интеллектуальная игра «РИСК»; 

спортивно-патриотическое мероприятие 

«Зарница»; молодёжный Квартирник, 

«Музыкальный бум». Кроме того, 40 

подростков посетили молодежный центр 

для организации досуга. 

Всего в 17 мероприятиях приняли 

участие 40 подростков СОП. 

Активисты Нижнекамского центра 

молодежных формирований по охране 

общественного порядка «Форпост» в 

течение 2025 года посетили учебные 

заведения СПО и ВУЗы, а также школы с 

лекциями по тактической медицине, в 

ходе которых студентам и школьникам 

давались навыки оказания первой 

помощи и самопомощи. (300 чел.). 

Также Активисты Нижнекамского 

центра молодежных формирований по 

охране общественного порядка 

«Форпост» приняли участие в рейде, 

совместно с УВД, по профилактике 

злоупотребления алкоголя 

несовершеннолетними, организован 
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конкурс видеороликов «Мы против 

террора», охват 170 человек. Участие 

приняли 10 учебных заведений. 

Специалистами МБУ «МЦИ «Ковёр» с 

целью популяризации спорта и ЗОЖ 

среди молодёжи проведены: военно-

спортивная игра «Зарница», 

«Спартакиада», «Час здоровья». 

Волонтеры-медики Нижнекамского 

медицинского колледжа провели урок 

«Здоровое будущее в наших руках» для 

учеников школ в рамках Дня здоровья в 

Центральной библиотеке (25 чел.) и 

организовали «Точку здоровья», 

приуроченную ко Всемирному дню 

здоровья, для студентов и абитуриентов 

колледжа ВГУЮ г. Нижнекамска (охват: 

100 чел.). 

6.2 Количество 

собранной и 

обработанной 

статистической 

информации 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

31 По итогам проведения мероприятий 

выходят посты в социальных сетях 

учреждения, информация вносится в 

квартальный отчёт учреждения 

6.3 Количество 

проведенных 

консультаций 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

выполнен

о в 

соответств

ии с 

0 Не предусмотрено 



21 

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием 

7. По виду работы «Оказание информационной и психологической помощи, в том числе по телефону» в 

соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам 

молодежи Республики Татарстан от 16.12.2020 № 316 

7.1 Количество 

обработанных 

вызовов 

единиц в 

соответствии 

с 

государствен

ным 

(муниципаль

ным) 

заданием 

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

государств

енным 

(муниципа

льным) 

заданием/ 

не 

выполнен

о 

0 Не предусмотрено 

8. Методическая деятельность 

8.1 Количество 

подготовленных 

печатных 

изданий, 

методических и 

периодических 

изданий, 

количество 

изданных за 

отчетный 

единиц определяется 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому  

 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

планом / 

не 

выполнен

о 

0 Не предусмотрено 
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период 

9. Информационное обеспечение организации молодежной политики в средствах массовой информации 

9.1 Наличие и 

поддержание в 

актуальном 

состоянии 

официального 

сайта, наличие 

канала обратной 

связи, наличие 

группы/ 

страницы в 

социальных 

сетях 

ВКонтакте, 

МАХ, наличие 

информации на 

сайте 

www.bas.gov.ru 

единиц определяется 

как 

совокупност

ь всех 

критериев 

соответств

ие 

На 2025 год 

имелись 

страницы 

ВКонтакте и 

канал  

в Телеграм 

https://vk.com/kover_nk  

https://t.me/molodezhnk  

https://vk.com/aidapark  

https://t.me/aidaparknk  

https://vk.com/youth_daynk 

 

9.2 Количество 

публикаций в 

социальных 

сетях 

учреждения 

единиц 

 

определяется 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому  

перевыпол

нено 

420 Публикации ВКонтакте 

9.3 Количество 

публикаций на 

официальном 

сайте 

организации 

единиц определяется 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому  

выполнен

о в 

соответств

ии с 

планом / 

не 

0 Официального сайта нет 

http://internet.garant.ru/document/redirect/8224902/1275
https://vk.com/kover_nk
https://t.me/molodezhnk
https://vk.com/aidapark
https://t.me/aidaparknk
https://vk.com/youth_daynk
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выполнен

о 

9.4 Количество 

упоминаний об 

организации 

молодежной 

политики в 

печатных 

средствах 

массовой 

информации, в 

интернет-СМИ, 

в ТВ-сюжетах 

единиц абсолютный 

показатель  

наличие 5 

 

 

 

 

47 

 

 

10 

5 упоминаний в печатных средствах 

массовой информации,  

 

47 упоминаний в интернет-СМИ, 

 

10 упоминаний в ТВ-сюжетах 

9.5 Численность 

подписчиков/ 

участников 

сообществ в 

социальных 

сетях 

организации 

молодежной 

политики 

уникальн

ых 

подписчи

ков/ 

участник

ов, 

человек 

определяется 

как 

сравнение 

фактическог

о значения 

показателей 

со значением 

за прошлый 

отчетный 

период 

положител

ьная 

динамика 

6991 

 

 

 

6000 

Количество подписчиков ВКонтакте 

 

Количество подписчиков  

в Телеграм канале 

10. Кадровое обеспечение 

10.1 Численность/ 

удельный вес 

численности 

работников по 

должности 

«специалист по 

работе с 

человек, 

/% 

определяется 

по 

результатам 

тарификации 

работников 

организации 

молодежной 

не менее 

50% 

66,66 % Перевыполнено 
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молодежью» в 

общей 

численности 

отраслевых 

специалистов 

политики 

10.2 Соответствие 

уровня 

образования 

сотрудников 

организации 

молодежной 

политики 

требованиям 

профессиональн

ого стандарта 

«Специалист по 

работе с 

молодежью» 

человек определяется 

как 

сравнение 

фактическог

о значения 

показателей 

со значением 

за прошлый 

отчетный 

период  

отрицател

ьная 

динамика 

2/7 Уменьшение количества специалистов с 

высшим образованием в 2025 году 

связано с сменой команды молодёжного 

центра, в которую вступили новые 

молодые специалисты, получающие на 

данный момент образование в ВУзах  

10.3 Численность/ 

удельный вес 

численности 

работников, 

прошедших за 

отчетный 

период 

аттестацию 

работников с 

целью 

подтверждения 

соответствия 

занимаемым 

человек, 

/% 

определяется 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому 

не 

выполнен

о 

0 Аттестация в 2025 году не проводилась, 

в связи с обновлением штата. 
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должностям в 

организации 

молодежной 

политики  

 

10.4 Численность/ 

удельный вес 

численности 

работников, 

прошедших за 

отчетный 

период 

повышение 

квалификации 

или 

профессиональн

ую 

переподготовку, 

в общей 

численности 

работников 

человек, 

/% 

определяется 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому  

выполнен

о в 

соответств

ии с 

планом/ 

не 

выполнен

о 

6/4 

 

150 % 

10.5 Численность/ удельный вес численности работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности работников, в том числе: 

10.5.1 высшая человек, 

/% 

определяется 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому 

выполнен

о в 

соответств

ии с 

планом/ 

не 

выполнен

о 

0 Аттестацию не проходили 



26 

10.4.2 первая человек, 

/% 

определяется 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому  

выполнен

о в 

соответств

ии с 

планом/ 

не 

выполнен

о 

0 Аттестацию не проходили 

10.6 Наличие 

участия 

специалистов в 

конференциях, 

форумах и т.д. 

по тематике 

организации 

работы с 

молодежью/  

молодежной 

политики 

единиц определяется 

как 

совокупност

ь всех 

критериев 

соответств

ие 

требовани

ям 

организац

ии 

молодежн

ой 

политики 

Участвуют 4 специалиста в 2025 году приняли 

участие в конференциях, форумах и т.д. 

по тематике организации работы с 

молодежью 

11. Финансово-экономическая деятельность 

11.1 Доходы 

организации 

молодежной 

политики по 

всем видам 

финансового 

обеспечения 

(деятельности) 

от 

внебюджетной 

деятельности 

тыс. руб. определяется 

как 

соотношение 

фактическог

о значения к 

плановому  

 

перевыпол

нено в 

соответств

ии с 

планом  
 

693530/ 

304350 

227,13% 
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12. Инфраструктурные условия функционирования организации молодежной политики 

12.1 Наличие и 

актуальность 

организационно

-

распорядительн

ых документов, 

в соответствии 

с которыми 

функционирует 

организация 

молодежной 

политики 

единиц определяется 

как 

совокупност

ь наличия 

документов 

соответств

ие 

 

требовани

ям 

организац

ии 

молодежн

ой 

политики 

соответству

ет 

Устав  

от 07.02.2023 года 

12.2 Наличие 

необходимого 

материально-

технического 

обеспечения 

единиц определяется 

как 

совокупност

ь всех 

критериев 

соответств

ие 

требовани

ям 

организац

ии 

молодежн

ой 

политики 

Частично 

соответству

ет 

В связи с расширением молодёжных 

общественных организаций и 

увеличением количества посетителей, а 

также творческих резидентов 

молодёжному центру необходимы 

увеличение площади и своя 

оборудованная музыкальная студия. 

Также для обеспечения занятости 

молодёжи, увлекающейся 

экстремальными видами спорта 

необходимо наличие крытого экстрим-

парка, в связи с тем, что Экстрим парк 

«Айда» работает только в теплый сезон 

года.  

12.3 Транспортная, 

территориальна

я доступность 

организации 

- в 

соответствии 

с 

требованиям

соответств

ие 

 

требовани

Соответств

ует 

Молодёжный центр находится недалеко 

от центра города. Имеется возможность 

доехать как на автобусе, так и на 

трамвае, а также имеются подъезднве 
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молодежной 

политики 

и 

организации 

молодежной 

политики 

 

ям  дороги и небольшая парковка рядом с 

МЦ 

12.4 Развитость 

социальной 

инфраструктур

ы вблизи 

организации 

молодежной 

политики, в том 

числе наличие 

спортивных и 

многофункцион

альных 

площадок, 

уличных сцен и 

др. 

единиц определяется 

как 

совокупност

ь всех 

критериев 

соответств

ие/ 

несоответ

ствие 

требовани

ям 

организац

ии 

молодежн

ой 

политики 

Имеется Рядом с МЦ находится Лицей № 3 им. 

А.С. Пушкина, памятник Пушкину, 

небольшой сквер для прогулок, а также 

торговые точки. 

12.5 Обеспечение 

антитеррористи

ческой 

защищенности, 

санитарно-

гигиенических 

норм и правил, 

противопожарн

ой 

безопасности, 

безопасности 

труда в 

единиц определяется 

как 

совокупност

ь всех 

критериев 

соответств

ие 

требовани

ям 

организац

ии 

молодежн

ой 

политики 

соответству

ет 

Имеются видеокамеры со сроком 

хранения информации – 30 дней, также в 

экстрим-парке «Айда», АОН на 

телефоне, тревожные кнопки и 

пожарные сигнализации на объектах 
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организации 

молодежной 

политики 

12.6 Обеспечение 

доступности 

организации 

молодежной 

политики для 

молодежи с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

единиц определяется 

как 

совокупност

ь всех 

критериев 

соответств

ие 

 

требовани

ям 

организац

ии 

молодежн

ой 

политики 

Соответств

ует 

Вход в центр оборудован пандусом, 

дверные проёмы имеют достаточную 

ширину, имеется туалет МГН. 

12.7 Режим работы 

организации 

молодежной 

политики 

- в 

соответствии 

с 

требованиям

и 

Информацио

нно-

методически

х 

рекомендаци

й о режиме 

работы 

учреждений 

молодежной 

политики 

Республики 

Татарстан, 

утвержденн

соответств

ие 

требовани

ям  

Соответств

ует 

Режим работы учреждения:  

вторник – воскресенье:  

10:00 – 21:00 часов 

Выходной – понедельник. 

 

Режим работы административного 

персонала:  

Понедельник – пятница:  

8:00 – 17:00 часов 
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ых приказом 

Министерств

а по делам 

молодежи 

Республики 

Татарстан  

от 02.03.2026 

№ 46 

12.8 Укомплектован

ность 

организации 

молодежной 

политики 

специалистами 

и их 

квалификация 

- штатная 

численность 

для 

государствен

ных 

организаций 

молодежной 

политики в 

соответствии 

с 

нормативны

ми актами, 

регламентир

ующими 

штатную 

численность 

данных 

учреждений; 

 

штатная 

численность 

для 

муниципаль

Соответст

вие 

требовани

ям  

26 человек: 

директор: 1 

чел., 

высшее 

образовани

е.  

Заместител

ь 

директора: 

2, высшее 

образовани

е: 2. 

Заведующи

й отделом: 

2, высшее 

образовани

е: 2. 

Главный 

бухгалтер: 

1, высшее 

образовани

е: 1. 

Специалист

Штатная численность и требования к 

квалификации специалистов 

соответствуют профессиональным 

стандартам должностей  
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ных 

организаций 

молодежной 

политики в 

соответствии 

с 

требованиям

и 

Рекомендаци

й по 

применению 

нормативов 

штатной 

численности 

работников 

муниципаль

ных 

организаций 

молодежной 

политики 

Республики 

Татарстан», 

утвержденн

ых приказом 

Министерств

а по делам 

молодежи 

Республики 

Татарстан от 

17.12.2024 

№ 584 

ы по работе 

с 

молодёжью

: 8 чел. 

Высшее 

образовани

е: 2 чел.,  

среднее 

профессион

альное – 4 

чел., 

среднее 

общее: 2 

чел.  

Художестве

нный 

руководите

ль: 1 чел., 

высшее 

образовани

е.  

Художник 

по свету: 2 

чел., 

среднее 

общее 

образовани

е: 2.  

Звукоопера

тор: 1 чел., 

среднее  
 




