
Показатели деятельности организации молодежной политики,  

подлежащей самообследованию 

 

Паспортные данные организации молодежной политики 

Муниципальное образование Нижнекамское 

Полное и сокращенное наименование организации Муниципальное бюджетное учреждение «Центр по 

организации оздоровления, отдыха и занятости 

детей и подростков «Камский Артек» 

МБУ «Центр «Камский Артек» 

Ф.И.О. (последнее – при наличии) руководителя организации 

(должность) 

Дитко Марианна Магомедовна 

Контактный номер телефона руководителя организации +79179151167 

Открытие организации (наименование документа с указанием 

номера и даты) 

Постановление Исполнительного комитета  

Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан №393 от 16.06.2020г 

Учредитель Исполнительный комитет Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан 

Организационно-правовая форма  Бюджетное учреждение 

ИНН организации (юридическое лицо) 1651056622 

Юридический адрес 423552, РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН (ТАТАРСТАН), Р-Н 

НИЖНЕКАМСКИЙ, П. КРАСНЫЙ КЛЮЧ, УЛ. 

СОВЕТСКАЯ, Д. 35 

Фактический адрес 423552, РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН (ТАТАРСТАН), Р-Н 

НИЖНЕКАМСКИЙ, П. КРАСНЫЙ КЛЮЧ, УЛ. 

СОВЕТСКАЯ, Д. 35 

Телефон организации с указанием кода города +79179151167 

Электронный адрес Kama-nk@bk.ru 

 

 

 

 

 



2 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Формула расчета Критерии показателя Результат, 

единица 

измерения 

Аналитическая часть 

1. Социально-значимые 

1.1 Численность/  

удельный вес молодежи в возрасте от 14 до 

35 лет, посещающих организацию 

молодежной политики на постоянной и (или) 

долгосрочной основе, к общей численности 
посещающих 

человек, 

% 

не менее 70% контингента лиц, 

занимающихся в учреждении на 

постоянной и (или) долгосрочной 

основе, должна составлять молодежь 

в возрасте от 14 до 35 лет 

положительная/ 

норма/ 

отрицательная 

динамика 

2140 

100% 

  

Численность посещающих 

лагерь согласно муниципального 

задания, возраст которых 

составляет строго до 16 лет 

включительно 

1.2 Результативность выполнения организацией 

молодежной политики государственного 

(муниципального) задания  

единиц, % определяется как совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 
государственного 

(муниципального) 

задания 

99,7% Выбытие детей по заявлению 

родителей 

1.3 Количество проведенных мероприятий, 

приуроченных к памятным и 
знаменательным датам, в соответствии с 

перечнем, утвержденным приказом 

Министерства по делам молодежи 

Республики Татарстан от 16.04.2019 № 101  

«О проведении молодежных мероприятий, 

приуроченных памятным и знаменательным 

датам, в муниципальных образованиях 

Республики Татарстан» 

единиц определяется как соотношение 

фактического значения к плановому 

выполнено в 

соответствии с 
планом/ 

не выполнено 

13 1. Интерактивное занятие, 

приуроченное Всемирному дню 
здоровья, для студентов 

музыкального колледжа с 

танцевальной зарядкой.  

2. Интерактивное занятие, 

приуроченное 9 мая, для 

школьников 36 школы. 

3. Радиоэфир по территории лагеря 

о Международном дне детского 

телефона доверия. 

4. Информационный пост в сети 

«ВКонтакте» о Всемирном дне без 
табака. 

5. Камартековская массовка ко 

Дню защиты детей. 

6. Радиоэфир по территории 

лагеря, патриотический квест-квиз 

«QR-код в прошлое», отрядный 

вечер «мы помним», реквием. 

7. Просмотр профилактических 

видео о борьбе со 

злоупотреблением наркотическими 

веществами. 
8. Камартековская массовка ко 
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Дню молодежи.  

9. Радиоэфир по территории лагеря 

о Дне Татарстана 

10. Информационный пост в сети 

«ВКонтакте» о Всемирном дне 

трезвости. 

11. Съемка видео поздравления от 

отрядов ко Дню пожилого 

человека.  

12. Просмотр профилактического 

видеоролика на смене о 
Всемирном дне борьбы со 

СПИДом. 

13. Просмотр профилактического 

видеоролика на смене о 

Международном 

Дне инвалидов. 

 

1.4 Доля мероприятий для социально 

незащищенных категорий населения: детей и 

подростков, состоящих на 

профилактических учетах, с ограниченными 

возможностями здоровья и др.  

(% от общего числа мероприятий) 

единиц, % определяется как соотношение 

фактического значения к плановому 

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

67% Сотрудничество с 

ориентированными 

организациями. Периодически 

предоставляется безвозмездно 

помещения, устраивают 

прогулки на свежем воздухе  

детям с ограниченными 

возможностями здоровья вместе 

с детьми, проводятся интенсивы 

1.5 Организация или участие в региональных 

(муниципальных), всероссийских, 

международных мероприятиях 

единиц определяется как сравнение 

фактического значения показателей со 

значением за прошлый отчетный 

период 

положительная/ 

отрицательная 

динамика 

11 В 2024 году принимали участие 

в 5 региональных 

(муниципальных), 

мероприятиях, а 2025 году в 11 
мероприятиях. 

1.6 Обеспечение методической работы с 

организациями, проведение методических 

мероприятий в общем количестве 
мероприятий 

единиц, % определяется как соотношение 

фактического значения к плановому 

 

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 
не выполнено 

5 Проведено 5 мероприятий 

межведомственного 

взаимодействия 

1.7 Количество обоснованных жалоб на 

деятельность специалистов со стороны 

посетителей 

единиц абсолютный показатель (определяется 

на основании анализа жалоб на 

организацию молодежной политики, 

поступивших в виде обращений и 
писем граждан (организаций) по 

почте, либо электронной почте, и 

сведений о принятых по ним мерах) 

наличие/ 

отсутствие жалоб 

0 Жалобы на специалистов в 2024 

году и 2025 году отсутствует   
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1.8 Динамика уровня удовлетворенности 

деятельностью учреждения 

условных 

единиц 

определяется по результатам опросов 

посетителей/ обратной связи по 

мероприятиям/ откликов в книге 

отзывов в сравнении фактического 

значения показателей со значением за 

прошлый отчетный период 

положительная/ 

отрицательная 

динамика 

100 В 2025 году было получено 

более 60 положительных 

отзывов о реализации своей 

деятельности 

2. По виду работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи» в соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по 

делам молодежи Республики Татарстан  

от 19.05.2023 № 201 

2.1 Количество кружков и секций  единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

2.2 Количество занимающихся в кружках и 

секциях  

человек в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

выполнено в 

соответствии с 

документом/ 

не выполнено 

0  

2.3 Количество культурно-досуговых, 

спортивно-массовых мероприятий 

единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ не 

выполнено 

0  

2.4. Количество участников культурно-

досуговых, спортивно-массовых 

мероприятий 

человек в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/  

не выполнено 

0  

2.5 Количество общественных объединений единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

2.6 Количество занимающихся в общественных 

объединениях 

человек в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 
заданием/ 

0  
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не выполнено 

2.7 Количество мероприятий в рамках иной 

досуговой деятельности (профильные 

смены, дворовые досуговые площадки и т.д.) 

единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 
(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

2.8 Количество участников мероприятий  в 
рамках иной досуговой деятельности 

(профильные смены, дворовые досуговые 

площадки и т.д.) 

человек в соответствии с государственным 
(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 
соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

3. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни» в соответствии со стандартом качества 

выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 10.01.2024 № 7 

3.1 Количество мероприятий единиц в соответствии с государственным 
(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 
соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

4. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, 

создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» в 

соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 27.12.2023 № 609 

4.1 Количество мероприятий единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

1 Проведена профильная смена 

«Между нами - 

химия»совместно с ГАПОУ 

КНН имени Лемаева и ПАО 

«Нижнекамскнефтехим»  

4.2 Количество проведенных экспертиз единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

4.3 Количество информационно-аналитических 

материалов 

единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

Выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/  

0  
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не выполнено 

4.4 Количество собранной и обработанной 

статистической информации 

единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 
(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

4.5 Количество проведенных мониторингов  единиц в соответствии с государственным 
(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 
соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

4.6 Количество проведенных консультаций  единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

4.7 Количество отчетов, составленных по 

результатам работы  

единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

5. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в 

молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи» в соответствии со стандартом качества выполнения работы, 

утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 22.11.2023 № 478 

5.1 Количество мероприятий единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

5.2 Количество проведенных консультаций единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

5.3 Количество собранной и обработанной 

статистической информации 

единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

выполнено в 

соответствии с 

0  
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 государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

5.4 Количество проведенных мониторингов единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

6. По виду работы «Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, 

находящихся в социально опасном положении» в соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи 

Республики Татарстан от 23.10.2023 № 404 

6.1 Количество мероприятий единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

6.2 Количество собранной и обработанной 

статистической информации 

единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

6.3 Количество проведенных консультаций единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

7. По виду работы «Оказание информационной и психологической помощи, в том числе по телефону» в соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным 

приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 16.12.2020 № 316 

7.1 Количество обработанных вызовов единиц в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

0  

8. Методическая деятельность 

8.1 Количество подготовленных печатных 

изданий, методических и периодических 

единиц определяется как соотношение 

фактического значения к плановому  

выполнено в 

соответствии с планом 

0  
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изданий, количество изданных за отчетный 

период 

 / 

не выполнено 

9. Информационное обеспечение организации молодежной политики в средствах массовой информации 

9.1 Наличие и поддержание в актуальном 

состоянии официального сайта, наличие 

канала обратной связи, наличие группы/ 

страницы в социальных сетях ВКонтакте, 

МАХ, наличие информации на сайте 
www.bas.gov.ru 

единиц определяется как совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 

организации 

молодежной политики 

3 В 2025 году функционировал 

официальная группа в 

ВКонтакте, МАХ,на сайте 

bas.gov.ru . На официальных 

ресурсах специалистами 
размещается информация, 

содержащая положительный 

контент 

9.2 Количество публикаций в социальных сетях 
учреждения 

единиц 
 

определяется как соотношение 
фактического значения к плановому  

выполнено в 
соответствии с планом 

/ 

не выполнено 

665 В 2025 году в социальных сетях 
размещено 665 публикации с 

количеством просмотров более 

10 000 

 

9.3 Количество публикаций на официальном 
сайте организации 

единиц определяется как соотношение 
фактического значения к плановому  

выполнено в 
соответствии с планом 

/ 

не выполнено 

665 В 2025 году в социальных сетях 
размещено 665 публикации 

9.4 Количество упоминаний об организации 
молодежной политики в печатных средствах 

массовой информации, в интернет-СМИ, в 

ТВ-сюжетах 

единиц абсолютный показатель  наличие/ 
отсутствие 

15 Число упоминаний  о детском 
лагере составляет 15 

9.5 Численность подписчиков/ участников 
сообществ в социальных сетях организации 

молодежной политики 

уникальн
ых 

подписчи

ков/ 

участнико

в, человек 

определяется как сравнение 
фактического значения показателей со 

значением за прошлый отчетный 

период 

положительная/ 
отрицательная 

динамика 

11300 В социальной сети ВКонтакте   с 
количеством подписчиков 

составляет 11300 человек. 

Прирост ежегодный составляет 

200 человек в год 

10. Кадровое обеспечение 

10.1 Численность/ 

удельный вес численности работников по 

должности «специалист по работе с 
молодежью» в общей численности 

отраслевых специалистов 

человек, 

/% 

определяется по результатам 

тарификации работников организации 

молодежной политики 

не менее 50% 4/75% В организации 4 специалиста по 

работе с молодежью, 

медицинская сестра 

10.2 Соответствие уровня образования 

сотрудников организации молодежной 
политики требованиям профессионального 

стандарта «Специалист по работе с 

молодежью» 

человек определяется как сравнение 

фактического значения показателей со 
значением за прошлый отчетный 

период  

положительная/ 

отрицательная 
динамика 

4 Уровень образования 

специалистов молодежной 
политики соответствует 

требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с 

http://internet.garant.ru/document/redirect/8224902/1275
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молодежью» 

10.3 Численность/ 

удельный вес численности работников, 

прошедших за отчетный период аттестацию 
работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемым должностям в 

организации молодежной политики  

 

человек, 

/% 

определяется как соотношение 

фактического значения к плановому 

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 
не выполнено 

0 - 

10.4 Численность/ 

удельный вес численности работников, 

прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности 

работников 

человек, 

/% 

определяется как соотношение 

фактического значения к плановому  

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

2 За отчетный период с 

сотрудника в прошли курсы 

повышение квалификации 

10.5 Численность/ удельный вес численности работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности работников, в том 

числе: 

10.5.1 высшая человек, 
/% 

определяется как соотношение 
фактического значения к плановому 

выполнено в 
соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

0  

10.4.2 первая человек, 
/% 

определяется как соотношение 
фактического значения к плановому  

выполнено в 
соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

0  

10.6 Наличие участия специалистов в 
конференциях, форумах и т.д. по тематике 

организации работы с молодежью/  

молодежной политики 

единиц определяется как совокупность всех 
критериев 

соответствие/ 
несоответствие 

требованиям 

организации 

молодежной политики 

16 В 16 мероприятиях приняли 
участие специалисты в 2025 

году 

11. Финансово-экономическая деятельность 

11.1 Доходы организации молодежной политики 

по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) от внебюджетной 

деятельности 

тыс. руб. определяется как соотношение 

фактического значения к плановому  

 

выполнено в 

соответствии с планом 

/ 

не выполнено 

27706,03 Доходы от услуг временного 

размещения, возмещения 

коммунальных услуг, 

проведения мероприятий, 
родительских взносов 

12. Инфраструктурные условия функционирования организации молодежной политики 

12.1 Наличие и актуальность организационно-

распорядительных документов, в 

соответствии с которыми функционирует 

организация молодежной политики 

единиц определяется как совокупность 

наличия документов 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 

организации 

молодежной политики 

соответст

вие 

)Устав 

2)Штатное расписание 

3)Должностные инструкции 

4)Приказы 

5)Постановления 
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12.2 Наличие необходимого материально-

технического обеспечения 

единиц определяется как совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 

организации 

молодежной политики 

соотвеств

ие 

Детский лагерь полностью 

материально оснащен  

12.3 Транспортная, территориальная доступность 

организации молодежной политики 

- в соответствии с требованиями 

организации молодежной политики 

 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям  

соотвеств

ие 

Лагерь находится в поселке 

Красный Ключ, возле лесного 

массива, дороги хорошие. Возле 

двух КПП имеется место для 

парковки автомобилей 

12.4 Развитость социальной инфраструктуры 

вблизи организации молодежной политики, 

в том числе наличие спортивных и 

многофункциональных площадок, уличных 

сцен и др. 

единиц определяется как совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 

организации 

молодежной политики 

соответст

вие 

Возле лагеря имеется 

спортивный лагерь Алмаш. 

Внутри лагеря имеется 

футбольное поле, место для 

занятий спортом, досугом  

12.5 Обеспечение антитеррористической 

защищенности, санитарно-гигиенических 

норм и правил, противопожарной 

безопасности, безопасности труда в 

организации молодежной политики 

единиц определяется как совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 

организации 

молодежной политики 

соответст

вие 

Имеется видеонаблюдение по 

периметру здания, в кабинетах 

установлены датчики 

задымления, система 

оповещения 

12.6 Обеспечение доступности организации 

молодежной политики для молодежи с 

ограниченными возможностями здоровья  

единиц определяется как совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 

организации 

молодежной политики 

соответст

вие 

Один из корпусов полностью 

оснащен для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, доступ в другие 

корпуса и объекты 

недвижимости тоже имеется 

12.7 Режим работы организации молодежной 

политики 

- в соответствии с требованиями 

Информационно-методических 

рекомендаций о режиме работы 

учреждений молодежной политики 

Республики Татарстан, утвержденных 

приказом Министерства по делам 
молодежи Республики Татарстан  

от 02.03.2026 № 46 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям  

соответст

вие 

Понедельник – пятница 08:00-

16:00, обед 12:00-13:00, суббота, 

воскресенье выходные 

В период летней смены- 

круглосуточно 

12.8 Укомплектованность организации 

молодежной политики специалистами и их 

квалификация 

- штатная численность для 

государственных организаций 

молодежной политики в соответствии 
с нормативными актами, 

регламентирующими штатную 

численность данных учреждений; 

 

штатная численность для 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям  

соответст

вие 

Штатная численность 

специалистов и их 

квалификация соответствуют 
нормативным актам, 

регламентирующим штатную 

численность учреждения 
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