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Электронный адрес mc.alan@mail.ru  

 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Формула расчета Критерии 

показателя 

Результат, 

единица 

измерения 

Аналитическая часть 

1. Социально-значимые 

1.1 Численность/  

удельный вес 

молодежи в 

возрасте от 14 до 

35 лет, 

посещающих 

организацию 

молодежной 

политики на 

постоянной и (или) 

долгосрочной 

основе, к общей 

численности 

посещающих 

человек, % не менее 70% 

контингента лиц, 

занимающихся в 

учреждении на 

постоянной и (или) 

долгосрочной 

основе, должна 

составлять 

молодежь в 

возрасте от 14 до 

35 лет 

Положительная 

динамика 

5 825 

человек 

100% 

По сравнению с 2024 

годом численность 

молодежи от 14 до 

35 лет посещающие 

молодежный центр 

увеличился на 599 

человек.    

1.2 Результативность 

выполнения 

организацией 

молодежной 

политики 

государственного 

(муниципального) 

задания  

единиц, % определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

требованиям 

государственного 

(муниципального) 

задания 

149  

мероприят

ий, 100 %   

По сравнению с 2024 

годом выполнение 

муниципального 

задания увеличилось 

на 23 мероприятия.    

1.3 Количество единиц определяется как выполнено в 26  Количество 

mailto:mc.alan@mail.ru
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проведенных 

мероприятий, 

приуроченных к 

памятным и 

знаменательным 

датам, в 

соответствии с 

перечнем, 

утвержденным 

приказом 

Министерства по 

делам молодежи 

Республики 

Татарстан от 

16.04.2019 № 101  

«О проведении 

молодежных 

мероприятий, 

приуроченных 

памятным и 

знаменательным 

датам, в 

муниципальных 

образованиях 

Республики 

Татарстан» 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому 

соответствии с 

планом/ 
 

мероприят

ий  

проведенных 

мероприятий, 

приуроченных к 

памятным и 

знаменательным 

датам за 2025 год 

увеличилось по 

сравнению с 2024 

годом.   

1.4 Доля мероприятий 

для социально 

незащищенных 

категорий 

населения: детей и 

единиц, % определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому 

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 
 

32 

мероприят

ия, 21,48%  

Доля мероприятий 

для социально 

незащищенных 

категорий населения 

за 2025 год 
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подростков, 

состоящих на 

профилактических 

учетах, с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и др.  

(% от общего 

числа 

мероприятий) 

соответствуют 

фактическому 

значению к годовому 

плану.   

1.5 Организация или 

участие в 

региональных 

(муниципальных), 

всероссийских, 

международных 

мероприятиях 

единиц определяется как 

сравнение 

фактического 

значения 

показателей со 

значением за 

прошлый отчетный 

период 

положительная 

динамика 

15 

мероприят

ии  

По сравнению с 2024 

годом участие в 

региональных 

(муниципальных), 

всероссийских, 

международных 

мероприятиях 

увеличилось в 7 раз.  

1.6 Обеспечение 

методической 

работы с 

организациями, 

проведение 

методических 

мероприятий в 

общем количестве 

мероприятий 

единиц, % определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому 

 

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

- - 

1.7 Количество 

обоснованных 

жалоб на 

деятельность 

единиц абсолютный 

показатель 

(определяется на 

основании анализа 

отсутствие жалоб - - 
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специалистов со 

стороны 

посетителей 

жалоб на 

организацию 

молодежной 

политики, 

поступивших в 

виде обращений и 

писем граждан 

(организаций) по 

почте, либо 

электронной почте, 

и сведений о 

принятых по ним 

мерах) 

1.8 Динамика уровня 

удовлетворенности 

деятельностью 

учреждения 

условных 

единиц 

определяется по 

результатам 

опросов 

посетителей/ 

обратной связи по 

мероприятиям/ 

откликов в книге 

отзывов в 

сравнении 

фактического 

значения 

показателей со 

значением за 

прошлый отчетный 

период 

положительная/ 

динамика 

100% В 2025 году в 

исследовании 

учреждений, 

подведомственных 

отделу молодёжной 

политики, был 

зафиксирован 

высокий уровень 

удовлетворённости 

качеством 

предоставляемых 

услуг. Наиболее 

высокая расчётная 

оценка 

удовлетворённости 

была выявлена по 

направлению 

«организация досуга 
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детей, подростков и 

молодёжи 

(культурно-

досуговые, 

спортивно-массовые 

мероприятия)». При 

этом самый высокий 

балл по оценке 

качества 

организации занятий 

и мероприятий 

получил показатель 

«отношение 

сотрудников к 

воспитанникам/учас

тникам 

мероприятий». 

2. По виду работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи» в соответствии со стандартом качества 

выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан  

от 19.05.2023 № 201 

2.1 Количество 

кружков и секций  

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 
 

13  Количество кружков 

и секций в 2025 году 

соответствует 

выполнения  

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

2.2 Количество 

занимающихся в 

кружках и секциях  

человек в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

выполнено в 

соответствии с 

документом/ 
 

804 

человека.  

в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 
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2.3 Количество 

культурно-

досуговых, 

спортивно-

массовых 

мероприятий 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

8  в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

2.4. Количество 

участников 

культурно-

досуговых, 

спортивно-

массовых 

мероприятий 

человек в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/  

не выполнено 

424 чел. в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

2.5 Количество 

общественных 

объединений 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 
 

2  в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

2.6 Количество 

занимающихся в 

общественных 

объединениях 

человек в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

335 чел. в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

2.7 Количество 

мероприятий в 

рамках иной 

досуговой 

деятельности 

(профильные 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 
 

10 в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 
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смены, дворовые 

досуговые 

площадки и т.д.) 

2.8 Количество 

участников 

мероприятий  в 

рамках иной 

досуговой 

деятельности 

(профильные 

смены, дворовые 

досуговые 

площадки и т.д.) 

человек в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

550. в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

3. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение 

молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни» в соответствии со стандартом 

качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан 

от 10.01.2024 № 7 

3.1 Количество 

мероприятий 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 
 

6 в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

4. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование 

системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и 

молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» в 

соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам 

молодежи Республики Татарстан от 27.12.2023 № 609 

4.1 Количество единиц в соответствии с выполнено в 59 в соответствии с 
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мероприятий государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

4.2 Количество 

проведенных 

экспертиз 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

4.3 Количество 

информационно-

аналитических 

материалов 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

Выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/  

не выполнено 

- - 

4.4 Количество 

собранной и 

обработанной 

статистической 

информации 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

4.5 Количество 

проведенных 

мониторингов  

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

4.6 Количество единиц в соответствии с выполнено в - - 



10 

проведенных 

консультаций  

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

4.7 Количество 

отчетов, 

составленных по 

результатам 

работы  

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

59 в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

5. По виду работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, 

культурных и нравственных ценностей среди молодежи» в соответствии со стандартом качества выполнения 

работы, утвержденным приказом Министерства по делам молодежи Республики Татарстан от 22.11.2023 № 478  

5.1 Количество 

мероприятий 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

26 в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

5.2 Количество 

проведенных 

консультаций 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- --- 

5.3 Количество 

собранной и 

обработанной 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

- - 
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статистической 

информации 

заданием 

 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

5.4 Количество 

проведенных 

мониторингов 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

6. По виду работы «Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного 

поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящихся в социально опасном положении» 

в соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам 

молодежи Республики Татарстан от 23.10.2023 № 404 

6.1 Количество 

мероприятий 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

37 в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

6.2 Количество 

собранной и 

обработанной 

статистической 

информации 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

6.3 Количество 

проведенных 

консультаций 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

- - 



12 

не выполнено 

7. По виду работы «Оказание информационной и психологической помощи, в том числе по телефону» в 

соответствии со стандартом качества выполнения работы, утвержденным приказом Министерства по делам 

молодежи Республики Татарстан от 16.12.2020 № 316 

7.1 Количество 

обработанных 

вызовов 

единиц в соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием 

 

выполнено в 

соответствии с 

государственным 

(муниципальным) 

заданием/ 

не выполнено 

- - 

8. Методическая деятельность 

8.1 Количество 

подготовленных 

печатных изданий, 

методических и 

периодических 

изданий, 

количество 

изданных за 

отчетный период 

 
 

единиц определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому  

 

выполнено в 

соответствии с 

планом / 

не выполнено 

- - 

9. Информационное обеспечение организации молодежной политики в средствах массовой информации 

9.1 Наличие и 

поддержание в 

актуальном 

состоянии 

официального 

сайта, наличие 

канала обратной 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

требованиям 

организации 

молодежной 

политики 

2 Наличие страницы в 

социальных сетях 

ВКонтакте, МАХ 
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связи, наличие 

группы/ страницы 

в социальных 

сетях ВКонтакте, 

МАХ, наличие 

информации на 

сайте 

www.bas.gov.ru 

9.2 Количество 

публикаций в 

социальных сетях 

учреждения 

единиц 

 

определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому  

выполнено в 

соответствии с 

планом / 
 

569 Количество 

публикаций за 2025 

год в социальных 

сетях учреждения 

соответствует 

плановому 

показателю  

9.3 Количество 

публикаций на 

официальном 

сайте организации 

единиц определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому  

 

 
 

выполнено в 

соответствии с 

планом / 
 

- - 

9.4 Количество 

упоминаний об 

организации 

молодежной 

политики в 

печатных 

средствах 

массовой 

единиц абсолютный 

показатель  

наличие/ 
 

10  

http://internet.garant.ru/document/redirect/8224902/1275
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информации, в 

интернет-СМИ, в 

ТВ-сюжетах 

9.5 Численность 

подписчиков/ 

участников 

сообществ в 

социальных сетях 

организации 

молодежной 

политики 

уникальны

х 

подписчико

в/ 

участников

, человек 

определяется как 

сравнение 

фактического 

значения 

показателей со 

значением за 

прошлый отчетный 

период 

положительная/ 

динамика 

760   По сравнению с 

2024 годом 

количество 

подписчиков 

увеличилось на 131 

человек.  

10. Кадровое обеспечение 

10.1 Численность/ 

удельный вес 

численности 

работников по 

должности 

«специалист по 

работе с 

молодежью» в 

общей 

численности 

отраслевых 

специалистов 

человек, /% определяется по 

результатам 

тарификации 

работников 

организации 

молодежной 

политики 

не менее 50% 57% 4/7*100=57% 

10.2 Соответствие 

уровня 

образования 

сотрудников 

организации 

молодежной 

человек определяется как 

сравнение 

фактического 

значения 

показателей со 

значением за 

положительная/ 

отрицательная 

динамика 

на том же 

уровне 

4 специалиста по 

работе с молодежью, 

имеющие высшее 

профильное 

образование в 

2025,2026 годах 
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политики 

требованиям 

профессиональног

о стандарта 

«Специалист по 

работе с 

молодежью» 

прошлый отчетный 

период  

10.3 Численность/ 

удельный вес 

численности 

работников, 

прошедших за 

отчетный период 

аттестацию 

работников с 

целью 

подтверждения 

соответствия 

занимаемым 

должностям в 

организации 

молодежной 

политики  

 

человек, /% определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому 

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

не 

выполнено 

не аттестовались 

10.4 Численность/ 

удельный вес 

численности 

работников, 

прошедших за 

отчетный период 

повышение 

человек, /% определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому  

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

выполнено 

в 

соответств

ии с 

планом 

1 сотрудник 

(профессиональная 

переподготовка) 
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квалификации или 

профессиональну

ю переподготовку, 

в общей 

численности 

работников 

10.5 Численность/ удельный вес численности работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности работников, в том числе: 

10.5.1 высшая человек, /% определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому 

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

не 

выполнено 

В соответствие с 

планом в 2025 году 

аттестации на 

данную  категорию 

не проводилась     

10.4.2 первая человек, /% определяется как 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому  

выполнено в 

соответствии с 

планом/ 

не выполнено 

не 

выполнено 

В соответствие с 

планом в 2025 году 

аттестации на 

данную  категорию 

не проводилась     

10.6 Наличие участия 

специалистов в 

конференциях, 

форумах и т.д. по 

тематике 

организации 

работы с 

молодежью/  

молодежной 

политики 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

несоответствие 

требованиям 

организации 

молодежной 

политики 

соответств

ие 

В соответствие с 

планом в 2025 году 

аттестации на 

данную  категорию 

не проводилась     

11. Финансово-экономическая деятельность 

11.1 Доходы тыс. руб. определяется как выполнено в 410 600 Плановое значение 
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организации 

молодежной 

политики по всем 

видам 

финансового 

обеспечения 

(деятельности) от 

внебюджетной 

деятельности 

соотношение 

фактического 

значения к 

плановому  

 

соответствии с 

планом / 
 

руб. 250 000 руб, 

Выполнили в 2025 

году 410 600 

12. Инфраструктурные условия функционирования организации молодежной политики 

12.1 Наличие и 

актуальность 

организационно-

распорядительных 

документов, в 

соответствии с 

которыми 

функционирует 

организация 

молодежной 

политики 

единиц определяется как 

совокупность 

наличия 

документов 

соответствие/ 

требованиям 

организации 

молодежной 

политики 

5 Устав 

Штатное расписание 

Должностные 

инструкции 

Правила 

внутреннего 

распорядка 

Распорядительные 

документы 

 

12.2 Наличие 

необходимого 

материально-

технического 

обеспечения 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

организации 

молодежной 

политики 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

молодёжных центров 

соответствует 

требованиям  

- Помещения и 

кабинеты, 

оснащённые 

необходимой 
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мебелью и 

оборудованием. 

- Доступ к интернету 

открыт как для 

сотрудников , так и 

для посетителей 

центра; 

- Фото-, видео- и 

мультимедийное 

оборудование 

имеется;  

- Оборудование для 

конкретных 

направлений 

деятельности; 

- Оборудованные 

пространства для 

резидентства 

молодёжных 

объединений; 

- Рабочие кабинеты 

для сотрудников, 

оснащённые 

необходимой 

оргтехникой. 

 

12.3 Транспортная, 

территориальная 

доступность 

организации 

молодежной 

единиц в соответствии с 

требованиями 

организации 

молодежной 

политики 

соответствие/ 

требованиям  

1  Транспортная 

доступность 

молодёжного центра 

составлять до 15 

минут.  
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политики  В 10 метров от 

молодежного цент ра 

проходит 

центральная дорога. 

Подъезд к МЦ 

открыт, имеется 

асфальтированная 

дорога   и 

парковочная стоянка 

на 20 машин.  

12.4 Развитость 

социальной 

инфраструктуры 

вблизи 

организации 

молодежной 

политики, в том 

числе наличие 

спортивных и 

многофункциональ

ных площадок, 

уличных сцен и др. 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

требованиям 

организации 

молодежной 

политики 

4  Вблизи МЦ 

размещены парк 

«Школьный 

бульвар», парк 

«Оазис», семейный 

парк «Соенеч». 

Крытый 

плавательный 

бассейн 

«Аквамарин».  

12.5 Обеспечение 

антитеррористичес

кой 

защищенности, 

санитарно-

гигиенических 

норм и правил, 

противопожарной 

безопасности, 

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

-требованиям 

организации 

молодежной 

политики 

3 Тревожная кнопка 

Видеонаблюдение 

Видеонаблюдение 
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безопасности 

труда в 

организации 

молодежной 

политики 

12.6 Обеспечение 

доступности 

организации 

молодежной 

политики для 

молодежи с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

единиц определяется как 

совокупность всех 

критериев 

соответствие/ 

требованиям 

организации 

молодежной 

политики 

7 Пандус с поручнями. 

Кнопка вызова 

Пылевлагозащитная 

панель система 

беспроводной 

вызова персонала – 1 

ед 

Свето- звуковой 

информатор – 1 ед 

Кнопка вызова со 

шнуром – 1 ед 

(санитарно-

гигиеническая 

комната) 

Усилитель 

индукционный – 1 ед 

(ресепшн) 

Санитарно-

гигиеническая 

комната – 1 шт 

Держатели для 

костылей 

(санитарно-

гигиеническая 

комната) 

12.7 Режим работы - в соответствии с соответствие/ с в соответствии с 
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организации 

молодежной 

политики 

требованиями 

Информационно-

методических 

рекомендаций о 

режиме работы 

учреждений 

молодежной 

политики 

Республики 

Татарстан, 

утвержденных 

приказом 

Министерства по 

делам молодежи 

Республики 

Татарстан  

от 02.03.2026 № 46 

требованиям  понедельни

ка по 

субботу с 

08:00-21 

:00 

требованиями 

12.8 Укомплектованнос

ть организации 

молодежной 

политики 

специалистами и 

их квалификация 

- штатная 

численность для 

государственных 

организаций 

молодежной 

политики в 

соответствии с 

нормативными 

актами, 

регламентирующи

ми штатную 

численность 

данных 

учреждений; 

соответствие/ 

требованиям  

6 штатная численность 

специалистов и их 

квалификация 

соответствуют  
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штатная 

численность для 

муниципальных 

организаций 

молодежной 

политики в 

соответствии с 

требованиями 

Рекомендаций по 

применению 

нормативов 

штатной 

численности 

работников 

муниципальных 

организаций 

молодежной 

политики 

Республики 

Татарстан», 

утвержденных 

приказом 

Министерства по 

делам молодежи 

Республики 

Татарстан от 

17.12.2024 № 584; 

 

требования к 

квалификации спец 
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